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Notification No. DPMSU-KLM/1221/PRO/2020/DPMSU dated 14.02.2023

 

     േദശീയാേരാഗ% ദൗത%(ിൻെറ കീഴിൽ  െകാ.ം ജി.യിെല വിവിധ ആേരാഗ% 5ാപന8ളിൽ

ആവശ%ാ:സരണം കരാർ അടി5ാന(ിൽ താ?കാലികമായി നിയമിABതിന ് താെഴ പറDB

വിഭാഗ8ളിേലF് അേപGകൾ GണിAH

    

1. Data Entry Operator (DEO )

േയാഗ%ത - ഏെതPിQം വിഷയ(ിൽ അംഗീSത സർTകലാശാലയിൽ നിHU ബിWദം  +

സർFാർ അംഗീSത 5ാപന(ിൽ നിHU DCA / PGDCA /  ത\ല%മായ 6 മാസം

ൈദർഘ%`U അംഗീSത കabcർ െdാഫിഷ%ൻസി േകാf ് (Full-Time)

dl(ി പരിചയം - 1 വർഷം നിർബnം (Post Qualification experience)

ഉയർB dായ പരിധി - 40 വയസ് as on 28.02.2023

dതിമാസ ഏകീSത േവതനം -₹. 13,500/-

2. Physiotherapist

േയാഗ%ത - ബാചല്ർ ഓഫ് ഫിസിേയാെതറാxി (BPT )

dl(ി പരിചയം -1 വർഷം നിർബnം (Post Qualification experience)

ഉയർB dായ പരിധി - 40 വയസ് as on ((28.02.2023)

dതിമാസ ഏകീSത േവതനം -₹.20,000/-

  3. Clinical Psychologist  (Renotification)

േയാഗ%ത - {ിനിFൽ ൈസേFാളജിയിൽ  ബിWദാന|ര ബിWദം/ എം.എം.ഫിൽ  + RCI 

രജിേ�ഷൻ

dl(ി പരിചയം - 1 വർഷം നിർബnം (Post Qualification experience)

ഉയർB dായ പരിധി - 40 വയസ്  as on 28.02.2023

dതിമാസ ഏകീSത േവതനം -₹. 20,000/-

4. Public Relations Officer cum Liaison Officer (Anticipated Vacancy)

േയാഗ%ത - Master in Business Administration /Master in Hospital Administration / Master in

Health Administration / Master of Social Work / MSc Hospital Management (Regular Full-time

Course)

dl(ി പരിചയം - 1 വർഷം നിർബnം (Post Qualification experience)

ഉയർB dായ പരിധി - 40 വയസ്  as on 28.02.2023

dതിമാസ ഏകീSത േവതനം -₹.20,000/-
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  5. JC (Monitoring &Evaluation (M&E)  (Renotification)

  േയാഗ%ത - ബി ഡി എസ് വി(് എം പി എച ്(MPH) OR ബി എസ് സി നfിംഗ ്വി(് എം
പി എച ്(MPH)
dl(ി പരിചയം - 1 വർഷം നിർബnം (Post Qualification experience)
ഉയർB dായ പരിധി - 40 വയസ്  (as on 28.02.2023)
dതിമാസ ഏകീSത േവതനം -₹. 25,000/-

  6. STAFF NURSE (PALLIATIVE CARE) (�ാഫ് േനf് - പാലിേയ�ീവ് പരിചരണം) (Renotification)

  േയാഗ%ത : SSLC പാസ് + 3 വർഷ(ിൽ �റയാ( ജനറൽ നfിംഗ ്പരിശീലനം OR         

                 ബി എസ് സി നfിംഗ ് (GNM or B .Sc  Nursing or Equivalent )

     B C C P N പരിശീലനം നിർബnം 

േകരളം നfസ് ആൻഡ് മിഡ്ൈവഫറി കൗൺസിൽ രജിസ്േ�ഷൻ 

dl(ി പരിചയം - 1  വർഷം നിർബnം 

ഉയർB dായ പരിധി - 40 വയ�് (28.02.2023)

dതിമാസ ഏകീSത േവതനം - ₹ 17,000 /-  

  7. AUDIOLOGIST (ഓഡിേയാളജി�റ്)

 ഓഡിേയാളജി ആൻഡ് �ീച ്ലാംേഗ�ജ് പാേ(ാളജി ബിWദം (BASLP )

ആർ .സി .ഐ രജിേ�ഷൻ ( RCI Registration)

ബnെxc േമഖലയിൽ �B ് വർഷെ( dl(ി  പരിചയം നിർബnം (Post

Qualification experience)

dതിമാസ ഏകീSത േവതനം 25,000/-

dായ പരിധി 40 വയ�് (as on 28.02.2023)

 

 

Note: `കളിൽ പറ� എ.ാ ത�ികകളിQം വി�ര വിദ%ാഭ%ാസം  പരിഗണിABത. .
 
 

    താ�ര%`Uവർ 25.02.2023    ൈവകിc്  5   മണിF് (5 PM  on  25.02.2023)      `ൻപായി  

ആേരാഗ%േകരളം െവബൈ്സ�ിൽ dസി�ീകരി�ി�U ഓൺൈലൻ അ�ിേFഷൻ േഫാമിൽ

അേപGിFാ�Bതാണ്. േയാഗ%ത, dl(ി പരിചയം, വയ�്  എBിവ െതളിയിAB

സർcിഫിF ക¡െട സ�യം സാG%െപ¢(ിയ പകർx് അേപGേയാെടാxം PDF േഫാർമാ�ിൽ

അേx£ാഡ് െചേ¤¥താണ്.

 അേയാഗ%രായ അേപGകെര െതരെ�¢xിെ¦ ഏ§ ഘc(ിൽ േവണെമPിQം ഒഴിവാFാ�Bതാണ്.

െതരെ�¢x് ©ർªമാDം എൻ.എ�്.എം നിബnനകൾF് വിേധയമായിരിAം. «¢തൽ

വിവര8ൾF് dl(ി ദിവസ8ളിൽ രാവിെല 10 മണി `തൽ ൈവകിc് 5 മണി വെര േദശീയാേരാഗ%

ദൗത%ം െകാ.ം ജി.ാ ഓഫീ¬മായി ബnെx¢ക .
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വിലാസം

District Programme Manager (NHM)

Arogyakeralam

2nd Floor, District TB Centre Kollam-691001

Email: dpmkollam@gmail.com

(Phone No. 0474-2763763, 9946104362

                                                                                                    ജി.ാ േdാ¯ാം മാേനജ°

                                                                                                    േദശീയാേരാഗ% ദൗത%ം െകാ.ം

Approval Valid
Digitally Approved By

Dr.Dev Kiran

Date: 15.02.2023

Reason: Approved


